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RESOLUCION N° -2016-RASS

Santiago de Surco, 11 MAR 016
EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO '

VISTO: El Memordndum N° 227-2016-GPP-MSS de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el
Informe N° 189-2016-GAJ-MSS de ia Gerencia de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de 'a Constitucién Politica del Peru, modificado por la Ley N°
28607 y la Ley N° 30305, en concordancia con el Articule Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante la Ley N° 29332, se cred el Plan de Incentivos a la Mejora de [a Gestion Municipal, con
el objeto de Incentivar a los Gobiernos Locales a Incrementar los niveles de recaudacion de los tributos
municipales, fortaleciendo la estabilidad y eficiencia en la percepcion de los mismos, mejorar la
ejecucion de proyectos de inversion publica, considerando los lineamientos de politica de mejora en la
calidad del gasto, reducir la desnutricién crénica infantil, simplificar tramites generando condiciones
favorables para el clima de negocios, mejorar [a provisién de servicios pablicos, prevenir riesgos de
desastres;

Que, el literal ¢) del Articulo 41° de Ia Ley N° 30372, Ley de Presupuesto de! Sector Publico para el Afio
Fiscal 2016, autotiza al Ministerio de Economia y Finanzas el financiamiento de los fines del Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, con cargo a los recursos de su presupuesto
institucional, hasta por la suma de Un Mil Millones y 00/100 Soles (S/ 1,000°000, 000,00}); asimismo,
dispone que la incorporacién de los referidos recursos en los gobiernos locales se aprueba mediante
decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, en la fuente de financiamiento
Recurses Determinados:

Que, el Decreto Supremo N°400-2015-EF publicado en el Diario Oficial El Peruano del 25.12.2015,
aprobo los Procedimientos para el Cumplimiento de Metas y la Asignacién de los Recursos del Plan de
Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacién Municipal de! afio 2018, el mismo que mediante el
‘Instructivo para el cumplimiento de Metas” sefiaia que se deberad conformar un Equipo Técnico de
Trabajo que sera responsable del desarrollo de las actividades que permitan a la municipalidad cumplir
con la meta respecto a “Implementacion de escuelas deportivas arientadas a la masificacion”,

Que, con Memorandum N° 227-2016-GPP-MSS del 02.03.2018, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, informa que el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modemizacién Municipal del
afo 2016, contempla entre ofras la Meta 18 que, tiene por objetivo “Implementacién de escuelas
deportivas orientadas a la masificacion”, agregando que para el cumplimisnto de la misma, es
necesario la participacién y responsabilidad de varios funcionarios, por lo que considera necesario la
conformacién de un Equipo de Trabajo que participe en la implementacién de escuelas deportivas
orientadas a la masificacién y que sera responsable de lograr el cumplimiento de la Meta 18;

Que, con Informe N° 189-2016-GAJ-MSS del 02.03.2016, la Gerencia de Asesoria Juridica, opina por
la procedencia de la conformacién del Equipo Técnico de Trabajo responsable del cumplimiento de [a
Meta 18 - “Implementacion de escuelas deportivas orientadas a la masificacion”, la gue debera
conformarse segun la propuesta de la Gerencia de Planeamiento y Presupueslo, para lo cual debera
emitirse la respectiva Resolucién de Alcaldia en atencién a las atribuciones del sefior Alcalde,
contenidas en el inciso 6 del Articulo 20°de Ia Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972;

Estando al Informe N° 189-2016-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica y de conformidad con
las facultades establecidas en el inciso 6) del Articulo 20° de la Ley N° 27972:

-/ RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR a partir de la fecha hasta el 31 de diciembre dei 2018, el
EQUIPO TECNICO DE TRABAJO responsable del cumplimiento de la Meta 18: “‘lmplementacion de
escuelas deportivas orientadas a la masificacion”, de acuerdo a los criterios establecidos en el
Instructivo por el Ministerio de Economla ¥ Finanzas, el mismo que estara integrado por los siguientes
funcionarios:
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Pagina 2 de la Resolucion N° -2016-RASS
» Gerente de Desarrollo Social : Responsable.
» Subgerente de Educacién, Cultura, Turisma y Deportes ! Corresponsable,

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR la asistencia de funcionarios de la Subgerencia de Educacion,
Cultura, Turismo y Deportes y de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, que asistiran al curso de
capacitacion que brindara el Instituto Peruano del Deporte - IPD en cumplimientc de la Meta N° 18
‘Implementacion de escuelas deporlivas orientadas a la maslficacién”, de acuerdo a los criterios
establecidos en el Instructivo por el Ministerio de Economia y Finanzas, segln el siguiente detalle:

» Sr. Ricarde Vivas Alvarez
Subgerente de Educacién, Cultura, Turismo y Deportes

= Sr. William Claudio Charaja Condor.
Colaborador D.L. N° 1057.

+ 8r. Xanier Padro Mirenghi.
Servidor empleado contratado D.L. N° 276.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Responsable del Equipo Técnico de Trabajo, coordinar las
acciones con €l Coordinador del Programa de Incentivos para la Mejora de la Gestién y Modernizacién
Municipal 2018, con la finalidad de cumplir con la Meta 18.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Planeamiento y
-_35;“ Presupuesto, a la Subgerencia de Educacion, Cultura, Turismo v, Depertes—el.cumplimiento de la
4 presente resolucién. o

A J,/f

 ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Gerencla de Q)mumcamones e Imagen/ Institucional, la

difusidn de la presente Resolucidn y a la Gerencia de Techologias de la Informacién,/su publlcamon en
el Portal Institucicnal y Partal del Empleado. « /

REGISTRESE COM}JNTQUESE Y CUMPLASE.
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A X HUGO SUERQ LUDENA
Gerente Municipal

ASUNTO : Conformacion Equipo Técnico de Trabajo
Meta 18 Plan de Incentivos y
Programa de Modernizacion Municipal

REFERENCIA : Memorando N° 227-2016-GPP-MSS

FECHA : Santiago de Surco, ~ 7 MAR. 7016

En atencién a la solicitud de conformacion de Equipo Técnico de Trabajo responsable del
cumplimiento de la Meta 18 del Plan de Incentivos y Programa de Modemizacion Municipal, cumplo
con manifestar lo siguiente:

ANTECEDENTES

1. Mediante Memorando N°® 227-2016-GPP-MSS de fecha 02.03.16, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, solicita la conformacién de un Equipo Técnico de Trabajo responsable del
Cumplimiento de la Meta 18 del Plan de Incentivos y Programa de Modernizacion Municipal —
“Implementacion de Escuelas Deportivas orientadas a la masificacion”.

ANALISIS

1. El Decreto Supremo N° 400-2015-EF, aprueba los procedimientos para el cumplimiento de
Metas y asignacion de los recursos del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y
Modernizacion Municipal del afio 2016, dentro de los cuales a la Municipalidad de Santiago de
Surco le corresponde cumplir metas siendo una de ellas la 18 — “Implementacion de escuelas
Deportivas orientadas a la masificacion”.

2. En atencién a lo sefialade por la mencionada norma, resulta procedente fa conformacion del
citado equipo técnico de trabajo en la Municipalidad de Santiago de Surco, para el cumplimiento
de la meta 18 del Plan de Incentivos y Programa de Modernizacién Municipal, con la propuesta
efectuada por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.




GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

CONCLUSICN

Esta Gerencia es de opinidn que procede la conformacién del Equipo Técnico de Trabajo
responsable del cumplimiento de la Meta N° 18 - “Implementacion de Escuelas Deportivas
orientadas a la masificacion”, la que debera conformarse segln la propuesta de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, para lo cual debera emitirse la respectiva Resolucion de Alcaldia en
atencién a las atribuciones del Sefior Alcalde, contenidas en el inciso 6 del articulo 20° de la Ley
Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972,

Atentamente,
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Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

MEMORANDUM N"(‘;Z;ZW‘7 - 2016-GPP-MSS

A : MILAGROS ARTEGA DELGADO
Gerente de Asescria Juridica (e)

ASUNTO : Conformacién del Equipo Técnico de Trabajo cumplimiento de la Meta 18 del
Programa de incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacién Municipal.

FECHA : Santiago de Surco,  § 2 MAR. 2016

Por medio del presente, remito a usted el informe técnico respecto a la conformacién del Equipo
Técnico de Trabajo de la Municipalidad de Santiago de Surco, responsable del cumplimiento de la
Meta N° 18 “Implementacion de escuelas deportivas orientadas a la masificacién” del Programa de
incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal del afoc 2016.

Antecedentes

a) Ordenanza N° 507-MSS, del 26.12.2014; se aprueba el reglamento de Organizacion y
Funciones -ROF y la Estructura Orgénica de la Municipalidad de Santiago de Surco.

b) Decreto Supremo N° 400-2015-EF, se aprueban los procedimientos para el cumplimiento de
las Metas y la Asignacion de Recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de Gestion y
Modernizacion Municipal del afo 2016

¢) Resolucion Directoral N°003-2016-EF/50.01, se aprueban los instructivos para el
cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion v
Modernizacién Municipal; la actividad 1° del instructivo de la Meta N° 18 indica designar at
tres (3) funcionarios que conformaran el Equipo Técnico de Trabajo; dos (2) de la Gerencia
de Deportes o del area relacionada y un (1) representante de la Oficina de Presupuesto o
Planeamiento, o quien haga de sus veces.

Analisis

a) El segundo pérrafo del Articulo 16° del Decreto Supremo N° 400-2015-EF del 25.12.15 -
sefala “(..) concluido el plazo para el cumplimiento de las metas, los servidores
municipales responsables del cumplimiento de cada una de ellas deberd remitir al
coordinador del Programa de Incentivos un informe sobre el cumplimiento de las metas
evaluadas en el afio 2016 o las razones de su incumplimiento de ser et caso (...)”

b) Con la finalidad de asegurar el cumplimiento de la Meta N° 18 “Implementacién de escuelas
deportivas orientadas a la masificacién”, se propone el Equipo Téchico de Trabajo
responsable de la Meta N° 18 el cual estara conformado por:

Gerencia de Desarrollo Social Responsable
Subgerencia de Educacion Cultura, Turismo y Deportes Corresponsable

Asimismo los servidores municipales designados que asistiran a la capacitacion que brinda
el Instituto Peruano de Deportes - IPD, responsable del cumplimiento de las metas son:

* Sr. Ricardo Vivas Alvares
Subgerente de Educacién, Cultura Turismo y Deportes

s Sr. William Claudio Charaja Condor
Colaboradora D.L. N° 1057

» Sr. Xanier Padro Mirenghi
Servidor empleado contratado D.L. N® 275
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Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Conclusion

+ Resulta necesario que la Municipalidad de Santiago de Surco cuente con la Resolucion de
Alcaldia que designe al Equipo Técnico de Trabajo vy los servidores municipales que asistiran
a la capacitacion responsable del Cumplimiento de la Meta N° 18 del Programa de
Incentivos de la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal.

e En ese sentido se adjunta el proyecto de Resolucion de Alcaldia, mediante el cual se
conforma el Equipo Técnico de Trabajo y la designacion de los servidores municipales
responsables del cumplimiento de la Meta antes mencionada, a fin de que su despacho
emita el informe legal pertinente v prosecucién del tramite correspondiente.

Atentamente,
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Municipalidad de Santiago de Surco

RESOLUCION N° 2016-RASS
Santiago de Surco,

EL ALCALDE DE SANTAIGO DE SURCO

VISTA: El Memorandum N° XX-2016-GPP-MSS de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el
Informe N® XXXXX-2016-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley de Reforma, Ley
N°28607, establece que las Municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de gobierno
local con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante la Ley N° 29332, se cred el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal,
con et objeto de Incentivar a los Gobiernos Locales a Incrementar los niveles de recaudacion de
los tributos municipales, fortaleciendo la estabilidad y eficiencia en la percepcion de los mismos,
mejorar la ejecucion de proyectos de inversion publica, considerando los lineamientos de politica
de mejora en la calidad del gasto, reducir la desnutricién crénica infantil, simplificar tramites
generando condiciones favorables para el clima de negocios, mejorar la provisién de servicios
s Ppublicos, prevenir riesgos de desastres;

' ector Publico para el Afio Fiscal 2016, autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas para
financiar el Plan de Incentivos a la Mejora de |la Gestién y Modernizacion Municipal (P1), con cargo
a los recursos de su presupuesto Institucional:

;_,,, 25. 122015 aprobé los Procedimientos para el Cumplimiento de Metas y la Asignacion de los
&7 Recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacién Municipal del afio
2016, el mismo que el “Instructivo para el cumplimiento de Metas® sefiala que se debera conformar
un Equipo Tecnico de Trabajo que sera responsable del desarrollo de las actividades que permitan
[ a la municipalidad cumplir con la meta respecto a “Implementacién de escuelas deportivas
orientadas a la masificacion”.

Que, mediante Memorandum N° XXXX-2016-GPP del XX.XX.2016, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, informa que el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion
Municipal del afio 2016, contempla entre otras la Meta N°> 18 que tiene por objetivo
“Implementacién de escuelas deportivas orientadas a la masificacion”, agregando que para el
cumplimiento de la misma, es necesario la participacién y responsabilidad de varios funcionarios,
por lo que considera necesario la conformacion de un Equipo de Trabajo que participe en la
Implementacion de escuelas deportivas orientadas a la masificacion y que serd responsable de
lograr el cumplimiento de la Meta 18;

Que, con Informe N° XXX-2016-GAJ MSS del XX.XX.20186, la Gerencia de Asesoria Juridica,
opina por la procedencia de la conformacién del Equipo de Técnico de Trabajo responsable del
cumplimiento de la Meta 18, para lo cual debera emitirse la correspondiente Resolucién de
Alcaldia en atencién a las atribuciones del sefior Alcalde, sefialadas por el Inciso 6) del Articulo
20° de la Ley N° 27972;
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Municipalidad de Santiago de Surco
Estando al Informe N° XXX-2015-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica y de conformidad
con las facultades establacidas en el Incisc 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR a partir de |la fecha hasta el 31 de diciembre 2016, el EQUIPO
TECNICO DE TRABAJO responsable del cumplimiento de la Meta N° 18 “Implementacion de
escuelas deportivas orientadas a la masificacion” de acuerdo a los criterios establecidos en el
instructivo por el Ministerio de Economfa y Finanzas, el mismo que se estara integrado por los
siguientes funcionarios:

s Gerencia de Desarrollo Social : Responsable
» Subgerencia de Educacién Cultura, Turismo y Deportes Corresponsable

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR la asistencia de funcionarios de la Subgerencia de
Educacion, Cultura, Turismo y Deporte y Gerencia de Planeamiente y Presupuesto que asistiran al
curso de capacitacién que brindara el Instituto Peruano del Deporte — IPD en cumplimiento de |a
Meta N° 18 “Implementacidn de escuelas deportivas orientadas a la masificacion”, de acuerdo a
los criterios establecidos en el Instructivo por el Ministeric de Economia y Finanzas, de acuerdo al
siguiente detalle;

» Sr. Ricardo Vivas Alvares
Subgerente de Educacion, Cuttura Turismo y Deportes

s  Sr. William Claudio Charaja Condor
Colaboradora D.L. N°® 1057

« Sr. Xanier Padro Mirenghi
Servidor empleado contratado D.L. N° 276

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Responsable del Equipc Técnico de Trabajo, coordinar
fas acciones con el Coordinador del Programa de Incentivos para la Mejora de la Gestion y
Medernizacion Municipal 2018, con la finalidad de cumplir con la Meta 18.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, a la Subgerencia de Educacion, Cultura, Turismo y Deportes el cumplimiento de la
presente resclucion.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional, la
difusién de la presente Resolucion y a la Gerencia de Tecnologias de ia Informacién, su

publicacién en el Portal Institucional y Portal del Empleado.

Registrese, comuniquese y cumplase,
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NORMAS LEGALES

Viernes 25 de diclemare de 2015 / ggﬂ E Peruano

los procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacion de
los recursos del Programa de Incentivos ala
Mejora dela Gestion Municipal del afio 2016

Aprueban

DECRETO SUPREMO
N° 400-2015-EF

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29332 y medificatorias, se
cred el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién
Modernizacién  Municipal, el cual tiene por objetives: 1)
Mejorar los niveles de recaudacion y la gestion de los
tributos muricipales, fortaleciendo la estabitidad y eficiencia
en la percepcion de los mismos; i) Mejorar la ejecucion de
proyectos de inversion publica, considerando los lineamientos
de politica de mejora en la calidad del gasto; iii} Reducir la
desnutricidn cronica infantil en el pais; iv) Simplificar tramites
generando condiciones favorables para el clima de negocios
y promeviende la competitividad local; v) Mejorar la provisién
de servicios publicos locales prestados por los gobiernos
locales en el marco de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades; y, vi} Pravenir riesgos de desastres;

Que, el literal ¢} del artfculo 41 de ka Ley N° 30372,
Ley de Presupussto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2018, sutoriza al Ministerio de Economia y Finanzas al
financiamiento de los fines del Plan de Incentivos a la Mejora
de la Gestion y Medemizacion Municipal, con cargo a los
recursos de su presupuesto institucional, hasta por ia suma
de UN MIL MILLONES Y 00/100 SOLES (S/ 1 000 000
000,00), dispcniendo que a partir de fa vigencia de dicha
Ley se dencmina Programa de Incentives a la Mejora de la
Gestion Municipal; asimismo, dispone que la incorporacién
de los referidos recurses en los goblernos locales se aprusba
mediante decreto supremo refrendado por el Ministro
de Economia y Finanzas, en la fuente de financiamiento
Recursos Determinados;

Que, a efecios de implementar lo sefialado en tos
considerandos precedentes, resulta necesario aprobar
las disposiciones que establezcan los procedimientos
para el cumplimiento de lag metas y la asignacion de los
recursos que deberdn seguir las municipalidades del pals
para acceder a los recursos del Programa de Incentivos a
la Mejora de la Gestion Municipal para el afio 2016;

De conformidad con lo dispuesto por el numeral
8) del articulo 118 de la Constitucion Pglitica det Perg,
el numeral 3) del articulo 11 de la Ley N° 29158, Ley
Orgénica del Poder Ejecutive, el literal ¢) del artfculo
41 de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2018, y la Nonagésima Octava
Disposicién Complementaria Final de Ley N° 20851, Ley
de Presupuesto del Sector Pablico para el Afic Fiscal 2013,
modificada por la Sexta Disposicion Complementaria
Modificatoria de la Ley N® 30114, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2014;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacion

Aprobar los procedimientos para el cumplimiento de matas
y la asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a
la Mejora de la Gestidon Municipal del afio 2018, los cuales
constan de dieciséis (16) Articulos, seis {G8) Anexos y una
(01) Disposicion complementaria final, los mismaos gue forman
parte integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 2.- De [a vigencla
La prasente norma entra en vigencia el 01 de enero
de 20186,

Articulo 3.- Publicacién

Publiquese el presente Decreto Supremo, asi como
los Anexos referidos en el articulo 1, en el Diario Oficial "El
Peruano”. Dichos Anexos también deberan ser publicados
en el portal electronico institucional de! Ministerio de
Economia y Finanzas (www.mef.gob.pe), en la misma
fecha de {a publicacion oficial de la presente norma.

Articulo 4.- Refrendo

E| presentse Decreto Supremo es refrendado por
¢l Presidente del Consejo de Ministros v el Ministro de
Economia y Finanzas.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintitrés
dias del mes de diciembre del afio dos mil quince.

CLLANTA HUMALA TASSO
Presidente de la Republica

PEDRO CATERIANO BELLIDO
Presidente del Conseje de Ministros

ALONSO SEGURA VASI
Ministro de Ecenomia y Finanzas

PROCEDIMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE
METAS Y LA ASIGNACICN DE LOS RECURSOS DEL
PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA

GESTION MUNICIPAL DEL ANO 2016

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Finalidad

Establecer las metas y procedimientos para la
asignacion de los recursos del Programa de Incentivos
a la Mejora de la Gestion Municipal del afic 2018, en
adelante, “Programa de Incentivos”, a que hace referencia
la Ley N° 29332 y medificatorias.

Articulo 2.- Fines y objetivos del Programa de
Incentivos

El Programa de Incentivos es un instrumento del
Presupuesic por Resultados (PpR) y estd orientado
a promover las condiciones que contribuyan con el
crecimiento y desarrollo sostenible de la economia local,
incentivando a las municipalidades a la mejora continua y
sostenible de la gestion local.

Los fines y objetivos del Programa de Incentives son
los siguientes:

a) Mejorar los niveles de recaudacion y la gestién de
los fributes municipales, fortaleciendo la estabilidad y
eficiencia en la percepcion de los mismos.

by Meiorar la ejecucidn de proyectos de inversion
publica, considerando los lineamientos de politica de
mejera en la calidad de| gasto,

¢} Reducir la desnutricién cronica infantll en el pais.

d) Simplificar tramites generando condiciones favorables
Ipar:a; ol clima de negocios vy promoviendo la competitividad
ocal,

e) Mejorar la provision de servicios plblicos locales
prestados por los gobiernos locales en el marco de la Ley
N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades.

f) Prevenir riesgos de desastres.

Articulo 3.- Ambito de aplicacién
El Programa de Incentivos es de apiicacion para todas
las municipalidades provinciales v distritales del pals.

Articulo 4.- Del financiamiento def Programa de
Incentivos

El Programa de Incentivos se financia en el afio 2016
con cargo a os recursos del presupuesto institucional del
Ministerio de Economia y Finanzas, hasta por la suma de
UN MIL MILLONES Y 00/100 SOLES (S/ 1 000 000 000,00),
conforme a 1o establecide en el literal ©) del articulo 41 de
la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el Afio Fiscal 2016, y en atencidn a lo dispuesto en el
numeral 1.2 del articulo 1 de la Ley N°® 29332. La asignacién
de dichos recursos se transfiere a los gobiernos locales
correspondientes mediante decreto supremo, refrendado
por €l Ministro de Economia y Finanzas, en la fuente de
financiamiento recursos determinados,

TITULO Il
METAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ASIGNACION
DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA DE
INCENTIVOS

Articulo 3.- Clasificacién de municipalidades
Para el establecimiente de las metas, |a distribucidn
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y asignacién de los recursos del Programa de Incentivos
se tendrd en cuenta la siguiente clasificacion de
municipalidades:

a) Municipalidades de ciudades principales tipo “A”
PA).
b} Municipalidades de ciudades principales tipo “B"
PB

¢} Municipalidades de ciudades no principales, con
500 0 mas viviendas urbanas (CNP con 500 o mas VVUU).

d) Municipalidades de ciudades no principales, con
menos de 500 viviendas urbanas (CNP con menos de 500
VVUU).

En el Anexo N° 01 de la presente norma se identifica
a cada municipalidad de acuerdo a la clasificacion arriba
mencionada.

Articulo 6.- De las metas del Programa de
Incentivos

Las municipalidades deben cumplir determinadas
metas para acceder a los recursos del Programa de
Incentives. Dichas metas han side establecidas para
cada tipo de municipalidad, tomando en consideracion los
objetivos del Programa de Incentivos.

Articulo 7.- Determinacion de los montos maximos
de recursos para cada municipalidad

Para determinar el monto maximo de los recursos que
le corresponde a cada munigipalidad por el cumplimiento
de sus metas, se utiliza como criterio de reparticion
el Indice de Distribucién del Fondo de Compensacion
Municipat - FONCOMUN vigente, elaborado por la
Direccion General de Presupuesto Pablice del Ministerio
de Economia vy Finanzas, monte que se aprueba por
Resolucién Ministerial del citado Ministerio.

Articulo 8.- Evaluacion del cumplimiento de metas
del Proegrama de Incentivos

8.1 La evaluacion del cumplimiento de las metas
del Programa de Incentivos es realizada por cada
entidad responsable de las mismas, en concordancia
con lo establecido en el articule 6 de los presentes
procedimientos.

La evaluacién del cumplimiento de las metas se
efectlia de acuerdo a las consideraciones establecidas
en los instructivos gue se elaboran para tal fin, los cuales
son aprobades mediante Resolucién Directoral de |la
Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio
de Economia y Finanzas. Si la municipalidad ha cumplido
con las consideraciones establecidas en los instructivos
correspondientes en forma oportuna, completa e idonea,
se considera como cumplida la meta; en caso contratio,
se considera como incumplida la meta.

La Direccion General de Presupuesto Puablico del
Ministerio de Economia y Finanzas, sobre la base de los
resultados obtenidos por cada municipalidad e informados,
segln sea el caso, por las entidades responsables de la
evaluacion de las metas, consclida, aprueba y publica dichos
resultados. La aprobacion de estos resulfados se realiza
tambien mediante Resolucion Directoral de la Direccion
General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia
y Finanzas, previo informe de dicha Direccion General, como
requisito para la asignacién de ios recursos.

.2 las municipalidades podran presentar a la
Direccidn General de Presupuesto Puablico del Ministerio
de Economia y Finanzas observacicnes a los referidos
resultados en los plazos y mecanismos que dicha
Direccidn  General esfablezca. Las observaciones
seran analizadas por las entidades responsables de la
evaluacion de las metas, sus resultades seran informados
a la Direccion General de Presupuesto Plblico del
Ministeric de Economia y Finanzas en los plazos que
esta direccién indigue, v se procedera a la consotidacién,
aprobacion y publicacion de resultados complementarios
que modifiquen la evaluacién sefialada en el numeral 8.1,
sujeténdose a la misma formalidad de aprobacién antes
mencionada.

La fermulacion de observaciones Unicamente podra
estar referida a demostrar que se cumplieron ias metas
dentro de los plazos establecidos por la presente norma,
porlo que en este periodo de evaluacion de observaciones
no se podra sustentar o subsanar el cumgplimientc de las
mismas fuera del plazo,

8.3 Se realizaran dos evaluaciones en el afio 2016. La
primera, vinculada con el cumplimiento de metas al 31 de
diciembre de 2015 y que estan establecidas en el Anexo
N® 04 del Decreto Supremo N° 033-2015-EF, que aprueba
los procedimientos para el cumplimiento de metas y la
asignacion de los recursos del Plan de Incentivos a la
Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal del Afio
2015y cuyos ponderaderes se encuentran en o Anaxo N°
05 de la norma en mencion. La segunda, vinculada con el
cumplimiento de metas al 31 de julio de 2016 y que estan
establecidas en el Anexo N° 02 de la presente norma, y
cuyos ponderadores se encuentran en el mismo anexo.

8.4 Asimismo, el presente Decreto Supremo establece
{las metas que deben cumplir tas municipalidades al 31 de
diciembre de 2016, con la finalidad de que éstas puedan
programar cen la debida anticipacion sus actividades
durante el citado afic para cumplir con las metas. Las
metas, asli como los ponderadores a utilizar para la
asignacion de los recursos a las municipalidades, estan
sefialados en el Anexe N° (3, que forma parte de la
presente norma.

Articulo 9.- De la asighacién y transferencia
de los recursos del Programa de Incentivos a las
municipalidades para el afio 2016

La asignacién de los recursos del Programa de
Incentives para el afic 2016 se realiza de acuerdo al
siguiente procedimiento:

a) Los recursos del Programa de Incentivos se
distribuyen en dos partes, cada una de eflas condicionada
al cumplimienfo de las metas referidas en el numeral
8.3 del articulo precedente y a o regufado scbre las
condiciones de ctorgamiento sefialadas en la Nonagésima
Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29951, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el
Afo Fiscal 2013, modificada por la Sexta Disposicidon
Complementaria Modificatoria de la Ley N° 30114, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014.
En la primera parte se distribuye hasta el 60% de los
recursos asignados al Programa de Incentivos para ¢l afo
20186 vy en |la segunda parle se distribuye hasta el 40%.

b) La Direccion General de Presupuesio Publico del
Ministerio de Economia y Finanzas calcula el montoc que
corresponde a cada municipalidad en funcién af resultado
de las evaluaciones del cumplimiento de las metas y los
ponderadores establecidos por ef cumplimiente de las
mismas a que hace referencia el numeral 8.3 del articulo
8 de la presente norma.

¢) Los montos que corresponden a cada municipalidad
son transferidos mediante Decrete Supremo, con cargo
a los recursos a que hace referencia el articule 4 de los

resentes procedimientos, debiéndose tomar en cuenta
o regulado sobre las ocondiciones de oforgamiento
de recursos vinculados a instrumentes de incentivos,
a que se refiere la Nonagésima Oclava Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 28851, ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2013,
medificada por la Sexta Disposiciétn Complementaria
Modificatoria de la Ley N° 30114, Ley de Presupussto del
Sector Publico para el Afic Fiscal 2014.

Articulo 10.- Ranking de municipalidades por el
cumplimienio de metas

Como resultade del cumplimiento de metas al 31 de
diciembre de 2015 y al 31 de julio de 2016, y en funcién a
la metodelogia detallada en el Anexc N° 05 de la presents
norma, la Direccion General de Presupuesto Publico
elaborarda el “Ranking de cumplimicnico de metas”, el
mismo que serd aprobade mediante Resolucion Directoral
hasta el mes de octubre de 2016 v de manera previa a
la transferencia de recursos a la que hace referencia el
numeral 11.1 del articulo 11,

Articulo 11.- Recursos no asighados durante el
ano 2016

11.1 Los recurses del Programa de Incentivos no
asignados por incumplimiento de metas durante el
afio 2016, son distribuidos de manera adicional entre
aquellas municipalidades que cumplieron con todas
las metas a las que se hace referencia en el numeral
8.3 del articule 8 y de acuerdo a la metodelogia para
distribuir estos recursos que se detalla en el Anexo N°
04 de la presente norma.
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11.2 Los recursos def Programa de Incentivos no
asignhados por aplicacion de la Nonagésima Octava
Disposicion Complementaria Final de la Ley N 28851,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2013, modificada por la Ley N° 30114, v que no
fueron distribuidos en la primera transferencia a que se
refiere el articulo 12 de los presentes procedimientos, se
mantienen en el presupuesta institucional dei Ministerio
de Economia y Finanzas, pudiendo ser fransferidos a
las municipalidades en la segunda transferencia que se
efectia hasta el mes de octubre, en base a |a informacién
que, conforme al articulo 12 de la presente norma, remita
la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del
Consejo de Ministros.

Los recursos no asignados luego de realizada la
segunda transferencia, por aplicacion de la Nonhagésima
Qctava Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29951, se mantienen en el presupuesto institucional del
Ministeric de Economia y Finanzas hasta el cierre del
ejercicio fiscal.

Articulo  12.- Informacién remitida por Ia
Presidencia def Consejo de Ministros

12.1 La informacion que remita fa Secretaria de
Descentralizacién de la Presidencia del Consejo de
Ministros, contenlendo el listado actualizado y consolidado
de gobiernos locales comprendidos bajo los alcances
de la Nonagésima Octava Disposicién Complementaria
Final de ia Ley N° 28951, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2013, modificada por la Ley
N¢ 30114, incluyendo de corresponder la variacién del
referido listado, se efectla hasta el Ultimo dia habil de
cada mes.

12.2 Para efeclos de |a transferencia de recursos del
Programa de Incentivos que se efectla hasta los meses
de abrii y octubre del afio fiscal 2016, conforme a lo
establecido en los presentes procedimientos, se debera
considerar la informacion remitida por la Secretaria de
Desceniralizacion en el mes inmediato anterior a la
aprohacion de la respectiva transferencia.

Articulo 13.- De los plazos para la transferencia de
los recursos del Programa de Incentivos

La ftransferencia de recursos a favor de las
municipalidades gque hayan cumplido con las metas
correspondientes al 31 de diciembre de 2015, se realiza
hasta el mes de abril del afio 2016. La transferencia
de recursos a favor de las municipalidades que hayan
cumplide con las melas correspondientes al 31 de Julio
te 2016, se realiza hasta el mes de octubre de 2016. La
aplicacion de lo antes indicado esta sujeta a la remisidn
oportuna de la informacion a que se refiere el numeral
12.1 del articulo precedente.

Los recursos sefflalados en el numeral 11.1 del articulo
11 son fransferidos a las municipalidades conjuntamente
con los recursos por el cumplimiento de las metas
correspondientes al 31 de julio del afio 2016.

Articulo 14.- Del uso de los recursos

Los recursos asignados a las municipalidades por
gl Programa ds Incentivos se destinan exclusivamente
al cumplimiento de los objetivos del referide Programa,
conforme a lo dispuesto en el articufo 2 de la presente
norma.

El Alcalde supervisara bajo responsabilidad que
los recursos del Programa de Incentivos efectivamente
esién orientados a dichos objetivos, v prioritariamente al
sostenimiento y cumplimiento de las metas establecidas,
debiende informar al Concejo Municipal v al Organo de
Control Interno de su respectiva entidad, hasta el 15 de
febrero de 2017, el uso de los recursos transferidos durante
el afio 2016 por cumplimiento de metas del Programa de
Incentivos, de acuerdo a los formatos aprobades en el
Anexo N° 06 del presente dacreto supremo.

Articulo  15.-
municipalidades

£l Ministerio de Economia y Finanzas coordina con
las entidades correspondientes la asistencia técnica a las
municipalidades para el cumplimiento de metas y alcanzar
los ohjetivos del Pregrama de Incentivos.

Es -responsabilidad del Alcaide y del Coordinador
del Programa de Incentivos, promover y facllitar la
participacion de los servidores municipales que tienen a

Asistencia teécnica a las

su cargo el gumplimiento de una meta, en el Programa de
Asistencia Técnica a que se hace referencia en el parafo
anterior.

Articulo 16.- Designacion de servidor municipal
responsable

El Alcalde, bajo responsabilidad, mediante Resolucidn
de Alcaldia designara a un servidor municipal como
Coordinador del Programa de Incentives, quien sera
responsable de coordinar con las distintas areas de la
municipalidad el cumplimiento de las metas establecidas
en la presente norma. Cualquier cambio deberd ser
informado en un plazo no mayor a siete dias calendario al
Ministerio de Economia y Finanzas, bajo responsabilidad.

Congluido el plazo para el cumplimiento de las metas,
los servidores municipales responsables del cumplimiento
de cada una de elias deberan remitir al Coordinador del
Programa de Incentivos un inferme sobre el cumplimiento
de las metas evaluadas en el afio 2016 ¢ las razones de su
incumplimiento de ser el caso, el mismo que serd puesto
en conocimiento del Alcalde vy Concejo Municipal dentro
de los 30 dias habiles siguientes de emitidos los decretos
supremos de transferencia de recursos correspondiente
al afic 2016.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

UNICA.- Régimen aplicable a las nuevas
municipaildades creadas durante el afic 2015 y que
cuenten con indice de distribucion de FONCOMUN

Las municipalidades de jos distrifos de Neshuya y
Alexander Von Humboldt (provincia de Padre Abad,
departamento de Ucayali), Pucacolpa (provincia de Huanta,
departamento de Ayacucho}, Vizcatan del Ene (provincia
de Satipo, departamentc de Junin), Villa Kintiarina
{provincia de La Convencion, departamento del Cusco),
La Yarada Los Palos {provincla de Tacna, departamento de
Tacna}, La Morada {provincia de Marafidn, departamento
de Mudnuco), Pucayacu (provincia de Leoncio Prado,
departamento de Huanuco), Castillo Grande (provincia de
Leencio Prado, departamento de Hudnuco), Santa Rosa
de Afto Yanajanca (provincia de Marafién, departamento
de Huanuco), San Pablo de Pillao (provincla de Huanuco,
departamento de Huanuce), Chaca (provincia de
Huahia, departamenio de Ayacucho) y Roble (provincia
de Tayacaja, departamento de Huancavelica), creadas
mediante las Leyes N° 30310, 30320, 30346, 30349,
30358, 30360, 30376, 30377, 30378, 30379, 30387 y
30388, respectivamente; asli como, las creadas en el
afic 2015 que no se encueniren menciohadas en ia
presente disposicion, seran clasificadas en el Programa
de Incentivos como “Municipalidades de ciudades no
principales, con menos de 500 viviendas urbanas”; con
la finafidad de Incorporar a dichas municipalidades de
maneta progresiva al esquema de incentivos monetarios
condicicnado al cumplimiento de metas establecidas en el
Programa de Incentivos.

Anexo N° 01
Clasificacion de municipalidades del
Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal (PI) - Afio 2016

10101 [AMAZONAS | GHAGHAPOYAS |GH
2 | 10102 |AMAZONAS  |CHACHAPOYAS [ASUNGION :ﬂ“QCVF\'/L"S"OE“B
3 | 10108 |Awazonas  |cHacHEPOVAS |BALSAS o s 5
4 [ 10104 |AMAZONAS  |CHACHAPOYAS |CHETO ?é’uc\fl;ﬂ"ﬁ""”e
§ | 10105 |AMAZONAS  |CHACHAPOYAS | GHILIGUIN o enos de
6 | 10108 |AMAZONAS | GHACHAPOYAS |CHUQUIBAMBA ESUC\;F\',L“S"ME
7 | 10107 |AMAZONAS  |GHAGHAPOYAS |GRANADA ?&C\Rmmm
3 [ 10108 [AMAZONAS  |CHACHAPOYAS |HUANCAS g‘gﬂc\m&ms"e
9 | 10108 |AMAZONAS | GHAGHAPOYAS |LAJALGA Mo G més do 500
10.] 10110 |AMAZONAS  |GHAGHAPOYAS | LEIMEBAMEA o e mhs de 500
H | 10111 [AMAZONAS  |CHACHAPOYAS |LEVANTO ?gﬂ“\f\-”z“l‘jﬂme
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Resolucion Directoral
N° 003-2016-EF/50.01

Lima, 20 de enero de 2016,
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29332 y modificatorias, se cret el Programa de Incentivos
a la Mejora de la Gestion Municipal, el cual tiene por objetivos: i) Mejorar los niveles de
recaudacion y la gestion de los tributos municipales, fortaleciendo la estabilidad y
eficiencia en la percepcion de los mismos; ii) Mejorar la ejecucién de proyectos de
inversidon publica, considerando los lineamientos de politica de mejora en la calidad del
gasto; iii} Reducir la desnutricion crénica infantil en el pais; iv} Simplificar tramites
generando condiciones favorables para el clima de negocios y promoviende la
competitividad local; v} Mejorar la provisién de servicios publicos locales prestados por
los gobiernos locales en el marco de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades;
y, vi) Prevenir riesgos de desastres;

Que, el literal ¢) del articulo 41 de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector
Pablico para el Afo Fiscal 2016, autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas el
financiamiento de los fines del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal, con cargo a los recursos de su presupuesto institucional, hasta por la suma
de UN MIL MILLONES Y 00/100 SOLES {(S/ 1 000 000 000,00); asimismo, dispone que
la incorporacion de los referidos recursos en los gobiernos locales se aprusba mediante
decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, en la fuente de
financiamiento Recursos Determinados;

Que, mediante Decreto Supremo N° 400-2015-EF, se aprobaron los
procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacién de los recursos del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del afioc 2016, el cual
dispone en su articulo 6 que las municipalidades deben de cumplir con determinadas
metas para acceder a los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién
Municipal. Asimismo, en sus Anexos N° 02 y N° 03 se establecen las metas que deben
cumplir las municipalidades al 31 de julic y al 31 de diciembre del afio 2016,
respectivamente;

Que, de conformidad cen lo dispuesto en el numeral 8.1 del articulo 8 de los
procedimientos aprobados por el Decreto Supremo N° 400-2015-EF, la evaluacion del
cumplimiento de las metas se efectua de acuerdo a las consideraciones establecidas en
los Instructivos que se elaboran para tal fin, los cuales son aprobados mediante
Resolucién Directoral de la Direccién General de Presupueste Plblico del Ministerio de
Economia y Finanzas;



Que, en ese sentido, resulta pertinente aprobar los citados Instructivos con los
lineamientos especificos que deberan seguir las municipalidades para el cumplimiento
de cada una de las metas del Programa de Incentivos a la Mgjora de la Gestién
Municipal para el afio 2016;

En uso de las facultades conferidas en el articulo 13 de la Ley N°® 28112, Ley
Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico, los articulos 3 y 4 de la Ley
N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, y el articulo 17 del Decreto
Legislativo N° 183, Ley Organica del Ministerio de Economla y Finanzas;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar los Instructivos para el cumplimiento de las metas del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidon Municipal para el afioc 2016,
correspondientes a las metas 01 al 14, cuya fecha maxima de cumplimiento es el 31 de
julio del afio 2016, y metas 15 al 45 cuya fecha maxima de cumplimiento es el 31 de
diciembre del afio 2016; los mismos que forman parte de la presente Resclucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el Diario Oficial
El Peruano. Asimismo, los Instructivos aprobados por el articulo 1 de la presente
Resolucion, se publican en el portal institucional del Ministerio de Economia y Finanzas:
http:/fwww.mef.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquess.

RODOLFO ACUNA NAMIHAS
Director General
Director General de Presupuesto Publico



Articulo 1.- Objetivo

El presente Instructivo tiene como objetivo establecer los lineamientos para el cumplimiento
y verificacion de la META 18: “Implementacion de escuelas deportivas orientadas a la
masificacién”, en adelante META 18, en el marco del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestién Municipal del afio 20186.

Articulo 2.- Alcance

El presente Instructivo tiene como alcance a las “Municipalidades de ciudades
principales tipo A”, clasificadas de acuerdo a lo establecido en el Anexo N° 01 del Decreto
Supremo N°® 400-2015-EF.

Articulo 3.- Base Legal
La base legal aplicable al presente Instructivo es:

a) Ley N° 29332 y modificatorias, Ley que crea el Programa de Incentivos a la Mejora de
la Gestion Municipal.

b) Decreto Supremo N° 400-2015-EF, aprueban los procedimientos para el cumplimiento
de metas y la asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestién Municipal del afio 2016.

Articulo 4.- Responsable de la Implementacion de Asistencia Técnica
Para el cumplimiento de la META 18, la entidad responsable de brindar orientacién y
acompafiamiento técnico es el Instituto Peruano del Deporte (IPD) a través de la
Direccion Nacional de Recreacién y Promocién del Deporie (DNRPD).

Articulo 5.- Cumplimiento de la META 18

5.1 Supuesto de cumplimiento:

Para cumplir la META 18, las municipalidades deberan alcanzar el puntaje minimo
establecido en el “Cuadro de actividades y nivel de cumplimiento” que se detalla a
continuacion:



Actividad 1: Curso de capacitacidn
para la Iimplementacién de
1 escuelas deportivas orientadas a la
masificacion, dirigido al menos a
tres (03) miembros del squipo
téenico de trabajo.

Deberan asistir obligatoriamente a la
capacitacion:

i) Dos (02) perscnas de la Gerencia de
Departe o del area relacionada.

i) Un {01} representante de la Oficina
de Presupuesto o Planificacion, o
quien haga sus veces.

Al menos 01 miembro del equipo
técnico de trabajo debe aprobar el
curso de capacitacion con una nota
promedio de 14.

La verificacion la
realizard la Direccidn
Nacional de Recreacion y
Promocién del Deporte
del IPD en |la base de
datos de Registros de
Evaluacién de
capacitaciones.

05

Actividad 2: Elaboracién del “Plan
de Implementacién de Escuelas

El plan de implementacion de
escuelas deportivas crientadas a la
masificacion:

i) Debe ser desarrollado de acuerdo a
los lineamientos provistos en el curso
de capacitacion.

ii) Debe ser aprobado por el IPD,
como parte de las actividades del
curso de capacitacion.

Oficio remitido hasta el
30 de junic de 2016,
dirigido a la Direccion
Nacional de Recreacion y
Promocién del Deporte
del |PD, adjuntando el
plan de implementacian,

15

Deportivas  orientadas a la
masificacion”
Actividad 3: Implementacion de

Escuelas Deportivas de fres (03)
disciplinas deportivas definidas en
el "Plan de implementacién” de la
actividad 2,

» E|l pericdo de ejecucion de esta

actividad se inicia en el mes de julio
y culmina en el mes de diciembre de
20186.

= Se debe presentar un informe de

gjecucion del Plan de
implementacién de acuerdo a los
requerimientos establecidos en la
gula metodoldgica.

= El IPD realizara visitas inopinadas

para vetificar el cumplimiento de la
actividad.

Oficic remitido hasta el
30 de diciembre de 2016,
dirigido a la Direccién
Nacional de Recreacion y
Promocién del Deporte
del IPD, adjuntando el
Informe de ejecucion del
Plan de implementacion
de Escuelas Deportivas.

25

Actividad 4 Registro de
beneficiarios de las Escuelas
. Deportivas implementadas por el
Gebierno Local.

Registro en el Sistema Integral
Deportivo Nacional - SISDENA.

El registro debera ser
realizado hasta el 30 de
diciembre de 2016. La
verificacion se realizara a
través del SISDENA, por
la Direccion Nacional de
Recreacion y Promocion
del Deporte del IPD.

18

Actividad 5: Registro de uso de los
recursos utilizados en el afio 2016,
dentro del Programa Presupuestal
(PP} 0101 ‘“Incremento de Ia
practica de actividades fisicas,
deportivas y recreativas en la
peblacion persana’.

Esta actividad debera realizarse
hasta el 30 de diciembre de 20186.

Registro de uso de recursos en la
actividad 5003185. “Desarrcllo de
campafias focalizadas orientadas a
poblacién  objetivo  por  grupos
vulnerables” del producto 3000399,
“Personas que acceden a nivel
nacional a la actividad fisica,
racreativa y deportiva®, dentro del PP
0101.

El registro de usoc de
recursos en el afio 2016
se verificara en el Madulo
del proceso
presupuestario SIAF-SP.

05

Actividad ©: Formulacién  de
recursos para el afio fiscal 2017, en
el Programa Presupuestal (PP)
0101 “Incremento de la practica de
actividades fisicas, deportivas vy

recreativas en la  poblacion
peruana’, durante la fase de
formulacién  del  presupuesto

correspondiente,

Recursos formulados para el afio
2017 en la actividad 5003185.
“Desarrolle de campanfas focalizadas
orientadas a poblacién objetivo por
grupos  vuinerables” del producto
3000399. "Personas que acceden a
nivel nacicnal a la acfividad fisica,
recreativa y deportiva”, dentro del PP
0101.

Los recursos asignados
para el afic 2017 se
varificaran en el Médulo
de programaciéon vy
formulacién SIAF-SP.
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a E| periodo de ejecucién de esta
actividad se inicia en el mes de julio . .
. " Oficio remitido hasta el | 02 (dos)
y culmina en el mes de diciembre de | 30 de diciembre de 2016, | disciplinas
Actividad 7 Implementacién | . . dirigido a la Direccién | adiclonales
adicional de disciplinas deportivas 2‘2{:32%?1 preszr;tlar unpllr;f:rme g: Nacional de Recreacidny | = 10
en las Escuelas Deportivas e - Promocion del Deporte
- implementacion de acuerdo a los :
definidas en el Plan de requerimientos establecidos en la del IPD, adjuntando el | 03 (tres)
implementacitn de la actividad 2. u?a metodolbgica Informe de ejecucion del | disciplinas
ESIJ IPD olegica. . Plan de implementacion | adicionales
realizara visltas inopinadas A i i
it o de disciplinas deportivas. | = 20
para verificar el cumplimiento de la
actividad.

5.2 Fecha limite para el cumplimiento:
Las municipalidades deben cumplir con esta meta de acuerdo a las fechas establecidas en
el “Cuadro de actividades y nivel de cumplimiento” del numeral 5.1.

Articulo 6.- Evaluacién del cumplimiento de la META 18

La evaluacion del cumplimiento de la META 18 sera realizada por la Direccion Nacional
de Recreacion y Promocion del Deporte del Instituto Peruano del Deporte (IPD),
utilizando los criterios establecidos en el presente Instructivo y Guia para el cumplimiento
de la Meta 18.

La evaluacion de las metas del Programa de Incentives a la Mejora de la Gestion Municipal
2016, implica la determinacion de una calificacién cuantitativa del nivel de cumplimiento
por municipalidad. El puntaje final se obtendra de la sumatoria de puntos de las actividades
que figuran en el “Cuadro de actividades y nivel de cumplimiento” establecido en el numeral
5.1 del articulo & del presente Instructivo. Dicho puntaje debe ser informado a la Direccion
General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, dentro del plazo
establecido en e! Decreto Supremo N° 400-2015-EF; informacién que sera utilizada, entre
otros, para el Ranking de cumplimiento de metas de las municipalidades, al que hace
referencia en el Anexo 05 de la citada norma.




